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Se ha recibido en este Comité de Empresa, remitido desde Vicegerencia de
Personal, informacion relativa a las bases de convocatoria de proceso selectivo para la
creacion de bolsas de Trabajo de Personal de Administracion y Servicios Laboral, para
la contratacion temporal como Técnico Especialista |, grupo profesional C, especialidad
informatica, para cubrir contratos de relevo al 75% de la jornada laboral

Este Comité desea manifestar su disconformidad con las bases planteadas, asi
como plantear una alternativa de cara a agilizar la convocatoria de dichas plazas.

Los motivos por los que este Comité muestra su disconformidad son los
siguientes:

e Ha de existir un unico perfil para todas las plazas de ese grupo
profesional y esa especialidad (Grupo C Informatica), de modo que
ademas, sirva para que esta bolsa provea temporalmente las plazas que
pudieran quedar vacantes de este mismo grupo y especialidad. De
hecho, a este Comité han llegado por parte de los trabajadores,
informaciones sobre nuevas solicitudes de jubilaciones parciales de
idéntico grupo y especialidad, para cuya cobertura deberia utilizarse
también esta bolsa de trabajo.

e Dado que deberia existir un solo perfil para Bolsa de Trabajo
correspondiente al grupo C de informatica, carece de sentido que en
éste aparezca el tipo de jornada de la plaza, ya que éste vendrd
determinado por las necesidades de las vacantes a cubrir .

e Este perfil genérico habrd de ser complementado, si es el caso, con la
formacion adecuada, pero no podemos admitir que los perfiles
convocados hayan de soportar y solucionar incidencias de programas
informaticos privativos y de uso muy concreto y especializado, cuya
utilizacion puede resultzr limitada llegado el momento, como pudiera
ser el Programa de Gestién Académica Universitas XXI (Agora).
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¢ Del mismo modo, el propio nombre, titulo o especialidad de |a plaza no
debe contener la identificacion de este tipo de programas informaticos
tan especializados.

e De hecho, el grado de especializacion indicado en el primer perfil
propuesto, excede de lo expuesto en los art. 9 y 10 del Convenio
Colectivo en vigor para el grupo C

Por todo ello, este Comité de Empresa propone:

. Una convocatoria de Bolsa de Trabajo de PAS laboral
Grupo C especialidad Informatica, con un unico perfil, que bien pudiera
ser el publicado en las Ultimas oposiciones libres celebradas en esta
Universidad para la plaza 125A/2007:

Instalacion y configuracion de servidores

Conocimiento y uso de los sistemas operativos LINUX y
WINDOWS

Gestion e instalacion de redes, incluso sistema WiFi

Instalacidn y configuracion de nuevo hardware y software bajo
sistemas LINUX y WINDOWS

Montaje, diagndstico y reparacion de PC’s

Configuracidn y administracion de dispositivos portables (PDAS,
Moviles, etc.)

Instalacion, configuracion y mantenimiento de nuevos sistemas
hardware en los equipos

Colaboracioén en la instalacion y gestion de las redes, incluidas
las conexiones WiFi

Colaboracién en la creacién y mantenimiento de pdginas web

Colaboracion en la instaiacion, configuracién y mantenimiento
de herramientas y aplicaciones software.
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e El perfil propuesto no es un documento cerrado. Simplemente se ha
buscado un perfil amplio, completo y ya utilizado en esta Universidad,
que estd abierto a nuevas o diferentes circunstancias motivadas.

e La utilizacién de la bolsa de empleo generada para todas las plazas que
pudieran quedar vacantes en el PAS laboral Grupo C especialidad
Informatica, salvo en lo dispuesto para los procedimientos de
concursos de traslados y ascensos o cualquier otra promocion o
adscripcion del personal fijo.

e El establecimiento de criterios previos a la celebracidn de las pruebas,
sobre el orden de asignacién de las plazas vacantes que ha de seguirse
para la ocupacion de las plazas disponibles por parte de los opositores
que pasen a formar parte de esta Bolsa de Trabajo.

Quedo a su disposicion para cualquier aclaracién que desee al respecto de
nuestra propuesta.

Fdo” Jorge Marin Lazaro

Presidente del Comité de Empresa.
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